
سامانه ارزیابی بسته های تحول و نوآوری (آتنا)

برنامه عملیاتی مأموریت ویژه توسعه علوم زیست محیطی – حفظ اکوسیستم های آبی سال ۱۳۹۶

عنوان برنامه: تعیین الزامات و زیرساخت های لازم برای تربیت سرمایه انسانی مورد نیاز منطقه و کشور

ارائه دهنده:
 کلان منطقه آمایشی: ۲  دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی: 

سطح برنامه:
 ملی  منطقه ای  دانشگاهی

برنامه ناظر به:
بسته: آمایش سرزمینی، مأموریت گرایی، تمرکز زدایی و ارتقای توانمندی دانشگاهها

مأموریت مشترک: 

مأموریت ویژه: توسعه علوم زیست محیطی – حفظ اکوسیستم های آبی

اهداف برنامه:
تعیین الزامات و زیرساختهای آموزشی

تعیین الزامات و زیرساختهای فنی و پشتیبانی

 تعیین الزامات و زیرساختهای اجتماعی و فرهنگی

بازه زمانی اجرای برنامه:
تا: ۹۶/۱۲/۲۹ از: ۹۶/۰۱/۱۴ ۱۲ ماه



شرح مختصر ضرورت و اهمیت برنامه:

 سرمایه انسانی به عنوان ارزشمندترین سرمایه هرکشور و به عنوان یکی از مهمترین مولفه های فناوری در 
قرن جدید مطرح می باشد و بسیار مورد توجه قرار گرفته، بطوری که کشورهای پیشرفته تمرکز خود را بر 
آموزش، ارتقاء و حفظ منابع انسانی متخصص قرار داده اند. حتی این کشورها با اتخاذ سیاست هایی نظیر جذب 
و بکارگیری نیروهای خبره متخصص سایر کشورها (نظیر کشورهای جهان سوم) باعث پدید آمدن مباحثی نظیر 
مهاجرت مغزها در این کشورها شده اند. لذا در این برنامه از یافته های اهداف مطرح شده سعی بر این است تا 
به ترسیم چشم انداز و ارائه راهبردهایی برای حفظ و توسعه منابع انسانی پرداخته شود. علی الخصوص که در 
سند چشم انداز بیست ساله ایران تاکید ویژه ای بر توسعه منابع انسانی به منظور توسعه علمی و فناوری کشور 
صورت گرفته است. لازم به توضیح است اهداف و فعالیت های مطرح شده موجب ایجاد زیرساختهای لازم جهت 
ارتقاء بیش از پیش شأن و جایگاه دانشگاه و دانشگاهیان خواهد شد. چرا که نظام آموزش عالی، به دلیل 
سروکار داشتن با تربیت دانشمندان، متفکران و مدیران آینده و شکل دادن به سرمایه انسانی کشور، در توسعه 
و تعالی علمی و فرهنگی همه جانبه و احیای هویت تمدنی ایران اسلامی، نقش پیشران و موتور محرکه را برعهده 
دارد. براین اساس، سیاستها و برنامهها اهمیت مییابد و کلیه گروههای ذینفع، ذیصلاح و ذیعلاقه انتظار 
دارند که نظام آموزش  با مشی تدبیر و اعتدال، سکان هدایت علم و فناوری جامعه به سوی تعالی و پیشرفت را 

با بهترین کیفیت عملکردی به دست گیرد.

فعالیت ها 
شاخص 
ارزیابی بازه زمانی مسئول مرحله ردیف

گزارشات تهیه 
شده

۹۶/۰۳/۱۵ -۹۶/۰۱/۱۴ دبیرخانه کلان 
منطقه ۲

مطالعه سیستم آموزشی دانشگاههای معتبر داخلی و 
خارجی و تهیه استانداردها

۱

گزارشات تهیه 
شده

۹۶/۰۷/۳۰-۹۶/۰۶/۱۵ دبیرخانه کلان 
منطقه ۲

تعیین تخصصها و تعداد اعضای هیئت علمی آموزشی 
مورد نیاز

۲

گزارشات تهیه 
شده

۹۶/۰۷/۳۰-۹۶/۰۶/۱۵ دبیرخانه کلان 
منطقه ۲

تعیین کادر کارشناسی و خدماتی مورد نیاز ۳

برنامه های تهیه 
شده

۹۶/۱۲/۲۹-۹۶/۰۵/۳۰ دبیرخانه کلان 
منطقه ۲

برنامه ریزی و تعیین ظرفیت پذیرش دانشجو در مقاطع 
مختلف

۴

الزامات تعیین 
شده

۹۶/۰۶/۱۵-۹۶/۰۳/۰۱ دبیرخانه کلان 
منطقه ۲

تعیین الزامات فنی و ارتباطی از جمله شبکه ها،  نرم 
افزارها و سخت افزارها و بانک های اطلاعاتی

۵

گزارشات تهیه 
شده

۹۶/۰۴/۳۰-۹۶/۰۳/۱۵ دبیرخانه کلان 
منطقه ۲

شناخت وضعیت موجود و تعیین کمبودهای مالی و 
پشتیبانی، برآورد تجهیزات، فضای فیزیکی و برنامه های 

فرهنگی- اجتماعی مورد نیاز

۶



گزارشات تهیه 
شده

۹۶/۰۶/۳۰-۹۶/۰۲/۳۰ دبیرخانه کلان 
منطقه ۲

شناسایی فرصتهای جذب و بهره گیری از منابع مالی 
غیردولتی، خیرین و ...

۷

اعتبارات موردنیاز برنامه:
محل تأمین اعتبار محل هزینه کرد میزان اعتبار

دبیرخانه کلان منطقه ۲ پرداخت هزینه برای تهیه 
گزارشات و برنامه های مورد 

نیاز به متخصصین مربوطه

۳/۹۵۰/۰۰۰/۰۰۰ ریال

مقاطع زمانی پایش برنامه:
زمان پایش اول: ۱۳۹۶/۰۶/۳۰
زمان پایش دوم: ۱۳۹۶/۱۲/۲۹

خروجی های مورد انتظار برنامه:
تحقق در زمان 

پایش سوم
تحقق در زمان 

پایش دوم
تحقق در زمان 

پایش اول خروجی

   کمیت و کیفیت گزارشات و برنامه های تهیه 
شده


